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Define os indicadores considerados para a afericdo do
“Prémio por Gestdao e Produtividade” e institui a
premiacdo de inovacées advindas da implantacdo de
boas praticas e adota providéncias correlatas.

O TRIBUNAL DE JUSTIGA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicées legais,

CONSIDERANDO o dever de obediéncia da Administracdo Pudblica aos principios
estabelecidos no artigo 37 da Constituicao Federal, em especial a eficiéncia, quanto a busca de resultados
na realizacao das atividades;

CONSIDERANDO a possibilidade de criagdo de formas de reconhecimento, valorizagdo ou
premiacdo de boas praticas e participagdo destacada de magistrados e servidores em decorréncia da
politica de priorizagdo do 1° grau, consoante disciplina a Resolugdo n® 194 do Conselho Nacional de
Justica;

CONSIDERANDO a utilizagdo de indicadores de resultado, como parametro para o
gerenciamento da efetividade, que se revela de fundamental importancia na gestdo estratégica e
operacional do Tribunal de Justi¢a;

CONSIDERANDO, finalmente, o que decidiu o Plenério do Tribunal de Justica em sessao
realizada nesta data,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A afericdo do “PREMIO POR GESTAO E PRODUTIVIDADE”, aplicado em 12 e 2¢ graus
de jurisdi¢cdo para os Gabinetes, Varas e Juizados Especiais do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande
do Norte, seguira o disposto nesta Resolugéo.

§ 12 O periodo de afericdo sera anual (janeiro a dezembro).
§ 2° No corrente ano, o periodo sera de 1.2 de maio a 31 de dezembro.

Art. 22 O “PREMIO POR GESTAO E PRODUTIVIDADE”, aplicado nos 12 e 22 graus de
jurisdicao, sera dividido nas seguintes categorias:

| — 12 grau de jurisdigcao, considerando as respectivas competéncias, nos termos da Lei
Complementar Estadual n.? 165, de 28 de abril de 1999:

a) Varas Civeis |, incluindo as Varas Civeis da Comarca de Natal, Mossord e Parnamirim;

b) Varas Civeis I, incluindo as Comarcas de Acu, Caicod, Ceara-Mirim, Pau dos Ferros,
Macaiba e Sao Gongalo do Amarante;

¢) Varas Civeis lll, incluindo as Comarcas de Currais Novos, Jodo Camara, Macau, Nova Cruz,
Apodi, Areia Branca e Santa Cruz;

d) Varas de Familia, incluindo as Comarcas de Natal, Mossor6 e Parnamirim;

e) Varas de Infancia e Juventude, incluindo as Comarcas de Natal, Mossoré e Parnamirim;

f) Varas de Fazenda Publica, incluindo as Comarcas de Natal, Mossoré e Parnamirim;

g) Varas de Execucao Fiscal e Tributaria, incluindo apenas a Comarca de Natal;

h) Varas Criminais, incluindo as Comarcas de Natal, Mossord, Parnamirim, Acu, Caic6, Ceara-
Mirim, Pau dos Ferros, Macaiba e Sdo Goncalo do Amarante, Currais Novos, Joao Camara, Macau, Nova
Cruz, Apodi, Areia Branca e Santa Cruz;
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j) Juizados Especiais Criminais, incluindo apenas as Comarcas de Natal, Mossoré e
Parnamirim;

k) Juizados Especiais da Fazenda Publica, incluindo apenas as Comarcas de Natal e
Parnamirim;

[) Juizados Especiais Civeis, Criminais e Fazenda Publica, incluindo as comarcas de
Parnamirim, Acu, Caicé, Ceara-Mirim, Pau dos Ferros, Macaiba, Sdo Gongalo do Amarante, Currais Novos,
Jodo Camara, Macau, Nova Cruz, Apodi, Areia Branca e Santa Cruz;

m) Varas com jurisdicdo plena, incluindo todas as comarcas do interior com a referida
competéncia;

n) Varas de Precatérias, Sucessdes e Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; e
o) Turmas Recursais; e
Il — 22 grau de jurisdicao:
a) Gabinetes com competéncia civel; e
b) Gabinetes como competéncia criminal.
CAPITULO I
DA PARTICIPACAO OBRIGATORIA E INSCRICOES

Art. 3° Todas as unidades jurisdicionais integrantes do Tribunal de Justica do Rio Grande do
Norte obrigatoriamente concorrerao ao “PREMIO POR GESTAO E PRODUTIVIDADE”, com a ressalva de
que a entrega do material de participagdo com atraso implicara a perda de 2,00 (dois) pontos e,
consequentemente, na consideragdo de tal situacdo no quadro geral de desempenho das unidades
jurisdicionais do TJRN.

§ 12 Ficam excluidos de participacdo os Gabinetes dos Desembargadores que estejam no
exercicio da Presidéncia e da Corregedoria.

§ 2° Os Oficiais de Justica integrantes de Unidades Jurisdicionas onde inexistem Central de
Mandados serdo considerados, para efeitos de premiagdo, como integrantes das suas unidades
jurisdicionais.

§ 32 Os Oficiais de Justica integrantes de Centrais de Mandados que alcangarem os 12, 22 e 3°
lugares em numero de mandados cumpridos, no periodo de avaliacdo, da respectiva Central de Mandados,
serdo agraciados pelo “PREMIO POR GESTAO E PRODUTIVIDADE”, com as mesmas premiacoes
estabelecidas no art. 7° desta Resolucao, ressaltando que, em caso de empate, sera considerado como
vencedor o Oficial de Justica que cumpriu os mandados no tempo mais curto.

Art. 42 As inscricbes serdo feitas até 31 de janeiro do ano subsequente, de acordo com
FORMULARIO que segue em anexo, que devera conter as seguintes informacoes relativas ao desempenho
da unidade jurisdicional no periodo dos doze meses do ano anterior.
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naturezas;

Il — quantidade de magistrados em exercicio na unidade, explicitando afastamentos de todas as
naturezas;

Il — explicacéo da divisdo de trabalho na unidade contendo 3 (irés) partes basicas:

a) caracterizacdo dos interesses reciprocos entre servidores e produtividade na unidade
jurisdicional, com a identificag@o do papel de cada servidor na prestacgao jurisdicional;

b) informagéo acerca da existéncia de método de divisdo do trabalho e, em caso positivo,
indicacao da relagéo entre o método de trabalho desenvolvido e a prestagéo jurisdicional;

¢) indicacao dos problemas enfrentados na execucao do trabalho, se for o caso;
IV — indicagao dos resultados do periodo de avaliagao:

a) quantidade de processos novos;

b) quantidade de sentengas prolatadas, incluindo com e sem resolugao de mérito;
c) quantidade de processos arquivados definitivamente; e

d) quantidade de audiéncias de conciliagdo realizadas; e) quantidade de audiéncias que
terminaram com conciliagéo.

Paragrafo Unico. Em relacdo ao corrente ano, as inscricdes poderdo ser realizadas até 31 de
janeiro de 2018 e serao relativas ao desempenho da unidade jurisdicional no periodo de 1.% de maio a 31 de
dezembro de 2017.

CAPITULO II
DA AFERICAO, APURACAO DE RESULTADOS E PREMIACAO

Art. 52 Servidores efetivos, cedidos, comissionados e Magistrados receberao o reconhecimento
“PREMIO POR GESTAO E PRODUTIVIDADE” de acordo com as premiagdes descritas no art. 72,
observando-se os critérios indicados no art. 62, apurados por comissao julgadora que sera composta por
cinco membros indicados, respectivamente, pelas seguintes unidades, 6rgaos e entidades:

| — Presidéncia do TJRN;
Il — Corregedoria de Justi¢ca do TJRN;
Il — ESMARN;

IV — SINDJUSTICA; e

'Em tal relagdo devem ser incluidos os servidores efetivos, cedidos, comissionados e estagiarios, fazendo
referéncia a cada condi¢do no formulario de inscrigao.
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Art. 62 Os conceitos de avaliacdo de desempenho das unidades jurisdicionais serdo imputados
de modo a possibilitar a atribuicdo de notas entre 0,00 (zero) e 10,00 (dez) pontos, da seguinte forma:

| — 2,00 (dois) pontos para as unidades jurisdicionais nas quais for constatado que o nimero de
processos arquivados definitivamente foi superior ao nUmero de processos novos;

Il — 2,00 (dois) pontos para as unidades jurisdicionais de 1° grau nas quais foram proferidas
mais de 614 (seiscentas e quatorze) sentencas no periodo® e para as unidades jurisdicionais de 22 grau nas
quais foram proferidas mais de 711 (setecentos e onze) acérdaos/decisdes monocraticas no periodo®.

[l — 2,00 (dois) pontos para as unidades jurisdicionais onde foi obtido um percentual superior a
18% (dezoito por cento) de conciliagéo4;

IV — 2,00 (dois) pontos para as unidades jurisdicionais nas quais for constatado o uso
adequado da forga de trabalho, de acordo com a quantidade de servidores em exercicio;

V — 2,00 (dois) pontos para as unidades jurisdicionais nas quais for constatada a utilizacdo de
métodos de gestéo inovadores, inclusive com a possibilidade de uso em outras unidades jurisdicionais.

Paragrafo Unico. Para as unidades jurisdicionais do 2° grau nao se aplicara o conceito de
avaliacdo de desempenho previsto no inciso Ill deste artigo, computando-se, a todas, a respectiva
pontuagao.

Art. 7° Serdo assegurados o reconhecimento e a premiagcado as unidades jurisdicionais, aos
magistrados e servidores, nas situagdes adiante elencadas:

| — as unidades jurisdicionais que obtiverem o conceito igual ou superior a 7,00 (sete pontos)
serd entregue certificado com a mencao da conquista realizada, assinado pelo Presidente do Tribunal de
Justica e pelo Corregedor Geral de Justica;

Il — aos magistrados e servidores integrantes da for¢a de trabalho das unidades jurisdicionais
que conseguirem alcancar os 19, 22 e 32 lugares, dentro da sua categoria, serdo concedidas:

a) medalhas “PREMIO POR GESTAO E PRODUTIVIDADE”, entregues em solenidade, a ser
realizada sempre no més de marco do ano subsequente, com ampla divulgacao;

b) anotagdes de reconhecimento na ficha funcional de servidores e magistrados; e

c) folgas-prémio de 06 (seis), 03 (trés) e 02 (dois) dias Uteis aos servidores das unidades que
conseguirem alcancgar o primeiro, segundo e terceiro lugares, respectivamente, dentro da sua categoria, a
serem usufruidas em comum acordo com o Juiz/Desembargador da unidade jurisdicional ou nos dias
seguintes ao término do periodo de férias.

% Quantidade superior 4 media do Grupo de Pequeno Porte no ano de 2014 (considerando a proporgao de 8/12 meses),
de acordo com o Justica em numeros 2015, produzido pelo Conselho Nacional de Justiga, mostrado no Gréfico 2.29.

* Quantidade superior & media do Grupo de Pequeno Porte no ano de 2014 (considerando a proporgéo de 8/12 meses),
de acordo com o Justica em numeros 2015, produzido pelo Conselho Nacional de Justiga, mostrado no Grafico 2.10.
“Percentual superior a média do TJRN no ano de 2015, de acordo com o Justica em Numeros 2016, produzido pelo
Conselho Nacional de Justica, mostrado no Grafico 4.23.
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que compdem a forga de trabalho das unidades jurisdicionais que conseguirem alcangar o primeiro lugar em
cada uma das categorias especificadas no art. 2° desta Resolugdo receberdo, cada um, bénus pecuniario
no valor unitario de R$ 2.000,00 (dois mil reais), a ser estabelecido mediante lei de iniciativa do Poder
Judiciario.

CAPITULO NI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 82 A Presidéncia deste Tribunal de Justica editara Portaria com o auxilio da Secretaria de
Gestao Estratégica para suprir eventuais omissdes existentes na presente Resolugao, inclusive, para a
fixacdo anual dos quantitativos e percentuais previstos nos conceitos dos incisos Il e lll do art. 62 deste Ato
Normativo.

Art. 92 O resultado final da aferigdo do “PREMIO POR GESTAO E PRODUTIVIDADE” sera, em
principio, divulgado apenas via HERMES.

§ 12 Os interessados poderao impugnar o resultado final, no prazo de 3 (trés) dias, a contar da
data de envio do resultado via HERMES, em peticao dirigida a Presidéncia do TJRN.

§ 2° Decorrido o prazo do paragrafo anterior, se houver impugnagdes, a Presidéncia decidira,
em até 2 (dois) dias, com apoio da Comissao de Produtividade.

§ 32 Nao havendo impugnagfes aos resultados divulgados ou solucionados definitivamente,
serdo esses encaminhados ao Presidente desta Corte de Justica para autorizacdo de divulgagédo, bem
como os reconhecimentos e as premiagdes garantidas.

Art. 10. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessbes do Tribunal Pleno “Desembargador Jodo Vicente da Costa”, em Natal, 19
de abril de 2017.

DES. EXPEDITO FERREIRA DES. GILSON BARBOSA
PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE
DES. AMAURY MOURA SOBRINHO DES.2 JUDITE NUNES
DES. JOAO REBOUGAS DES. VIVALDO PINHEIRO
DES. SARAIVA SOBRINHO DES. DILERMANDO MOTA
DES. VIRGILIO MACEDO JR. DES. IBANEZ MONTEIRO
DES. GLAUBER REGO DES. CORNELIO ALVES
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